PA VE] MOD FLERE ARBE]DS-
PLADSER | SONDERBORG

I Sﬁnderborg har Byré_det og Men skal planen lykkes, kreever det flere nye arbejdspladser i de kommende &r
h 1 f H c 5 - og der findes ingen nemme Igsninger.

erhvervslivet en teelles IIlilSSElon. De store virksomheder, Danfoss og Linak er fortsat omradets store jobdrivere,

at vende befolkningsudviklingen  menkanikkests alene omat traekke vaeksten. De seneste analyser viser samtidig

ogsa, at jobvaeksten tager fart, nar vi styrker de sma og mellemstore virksomheder.

Og sikre fremtidens vaekst. Det stimulerer det lokale ivaerksaetteri og tiltreekker nye, ambitigse virksomheder
til kommunen. Det kraever et vedholdende og malrettet fokus fra alle involverede
- og en steerk, faelles forteelling om Sgnderborgs styrker og muligheder.

TILMELD DIG HER*

HOVEDTALEREN ER POLITIKEREN OG TIDLIGERE ERHVERVSKVINDE,
FORMAND FOR DET KONSERVATIVE FOLKEPARTI, MONA JUUL.

Vikigger nazermere pa, hvor de nye arbejdspladser skal komme fra. Hvordan styrker
vi i feellesskab de sma og mellemstore virksomheder? Og hvad skal der til for at
skabe succesfulde startups i Senderborg?

Vi ser ogsa pa, hvilke brancher der rimer pa bade Sgnderborg og veekst
- og hvordan vi formidler varemaerket Sgnderborg og omradets fordele, sa bade
tilflyttere, iveerksaettere og virksomheder aktivt veelger Sgnderborg i fremtiden.

*Tilmeldingsfrist: Torsdag d.12. marts 2026 kl. 12:00 *Sergenten, Gerlachsgade 10,6400 Sgnderborg



Pa konferencen kan du
blandt andre made:

LARS TVEEN, CEO,
BITTEN & MADS CLAUSENS FOND
& ERIK LAURITZEN, BORGMESTER

Lars Tveen og Erik Lauritzen byder vel-
kommen til konferencen og giver deres
bud pa, hvordan de forskellige aktgrer i
Sgnderborg skal samarbejde for at skabe

flere nye arbejdspladser i de kommende ar.

MONA JUUL, TIDL. ERHVERVSLEDER,
FORMAND, DET KONSERVATIVE
FOLKEPARTI

Mona Juul vil tage os med heltind i
maskinrummet fra sin tid som adm.
direktgr og partner hos reklamebu-
reauet Envision, som lykkedes med

en omfattende scale-up. Hun giver sit
bud pa, hvilke rammevilkar og private
initiativer der skal til for, at flere virk-
somheder kan lykkes med at veekste
og skabe arbejdspladser i mellemstore
byer som Sgnderborg.

Lars Tveen Erik Lauritzen Mona Juul

TANJA HAVE, CEO,
GOTO SONDERBORG

Selvom der er positive tegn i befolknings-
udviklingen i Senderborg, er der behov
for en endnu bredere indsats. Tanja Have
forteeller om, hvordan GOTO gennem sit
arbejde bidrager og om de nyeste tiltag,
derigangsaettes i GOTO.

CLAMOR GIESKE,
PARTNER & FOUNDER, 365 ZEITGEIST

Feelles fokus, feelles fodslag og en fzel-
les fortaelling. Historien om Sgnder-
borg spiller en markant rolle, nar nye
virksomheder eller arbejdskraft skal
finde vej til kommunen. Clamor Gieske
fra det London-baserede Zeitgeist
365 kigger naermere pa Sgnderborg
som brand, og hvad det kraever for at
positionere Sgnderborg steerkt blandt
danske og udenlandske byer.

Tanja Have Clamor Gieske

Thomas Hofman-Bang Mikkel Christoffersen

THOMAS HOFMAN-BANG, CEO,
INDUSTRIENS FOND

Danmarks styrkepositioner gaelder ogsa i
Sgnderborg. Industriens Fond arbejder for
at styrke Danmarks konkurrenceevne, og
Thomas Hofman-Bang fortzeller, hvordan
det passer szerligt godt til Senderborg.

MIKKEL CHRISTOFFERSEN,
CEO, STEAR

Gennem det seneste ar har STEAR sat
turbo pa iveerksaetteriet inden for nogle
af Senderborgs styrkepositioner. Mikkel
Christoffersen giver et kort indblik i
STEARS' vigtigste fokusomrader i 2026.

THOMAS VIST]I, INVESTOR,
VISTIUNLIMITED

Thomas Visti indtager scenen med erfaring
fra frontlinjen af det danske roboteventyr.
Med afszet i sin imponerende lgbebane

som iveerksaetter, serieinvestor og sit dybe
engagement i erhvervsudviklingen i Odense,
giver han sit kontante bud pa, hvordan vi

i feellesskab transformerer gode idéer til
baeredygtige veekstsucceser.

MICHAEL WILLEMAR,
CEO, VEKSTRADET

Sgnderborg Veekstrad er den primaere
indgangsportal og katalysator for det brede
iveerkseetteri og veekst i kommunens mange
SMV’er. Michael Willemar giver et kort ind-
blik i Veekstradets fokusomrader i 2026.
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HENRIK WENDELBOE, CEO & PARTNER,
ASA SOFTWARE

At skabe vaekst i en SMV-virksomhed
kreever adgang til talentmasse. Har Henrik
Wendelboe fortaelle om succesen ved at
ansaette unge kompetente SDU-stude-
rende og fa ligeledes et indblik i den nyligt
etablerede klynge, House of Software.

GITTE KIRKEGAARD,
CEO, LOGITRANS

Gitte Kirkegaard har haft succes med at
modernisere familievirksomheden gen-
nem en omfattende digitaliseringsproces
og en styrket, naervaerende ledelseskultur.
Gitte Kirkegaard giver indblik i transfor-
mationen af Logitrans til en moderne
produktion, der eksporterer til over 55
lande, samtidig med at hun fastholder
medarbejdernes trivsel.

MORTEN B@DSKOV,
ERHVERVSMINISTER

Morten Bgdskov er desveerre forhindret
i at deltage pa GOTO Sgnderborgs er-
hvervskonference 2026, men han sender
en videohilsen, hvor han giver sit bud pa
hvilke styrkepositioner Sgnderborg har i
forhold til fremtidig jobskabelse.

Michael Willemar Henrik Wendelboe Gitte Kirkegaard



